MAASMECHELEN - De sector van de tandtechniek evolueert razend-
snel. Ondanks scherpe concurrentie vanuit binnen- en buitenland slaagt
het tandtechnisch bedrijf MDL-Euregio er al enkele decennia in om ge-
lijke tred te houden en met de top mee te spelen.

Maurice Roumans, zaakvoerder, vertelt:
“We begonnen in 1976 als eenmanszaak en
hadden de ambitie om als eerste op de Bel-
gische markt ons kennisnetwerk op te zet-
ten door onder meer het aankopen van bin-
nen- en buitenlandse licenties van kennis
en materialen. Gaandeweq verfijnden we de
technieken in eigen bedrijf. Vandaag wer-
ken in ons bedrijf zo'n 40-tal medewerkers,
inclusief eigen koerierdienst, en hebben we
een buitenlands filiaal.”

Mondzorgteams

“De sector kiest vandaag voor een multi-
disciplinaire aanpak met onder meer mond-
zorgteams”, zegt medezaakvoerder Hilde
Wahlen. Als tandtechnisch bedrijf kunnen
we de link leggen tussen tandarts, patiént
en chirurgie. Dit is een unieke positie. Met
diverse tandartsen en kaakchirurgen zitten
we dagelijks samen om patiéntendossiers
te bespreken. Vanuit de praktische proble-
men die daar op tafel komen, bieden wij
technische oplossingen op maat. Daarnaast
ontwikkelen we ook voortdurend nieuwe
toepassingen. Tandartsen kunnen sowieso
altijd bij ons terecht met al hun vragen.”

Mensenwerk

Tandtechnieker word je overigens niet van
de ene dag op de andere. Maurice Roumans:
“Het duurt minstens vijf jaar voor je de ba-

sis onder de knie hebt, en dan nog eens vijf
jaar om je te specialiseren. We investeren
fors in de opleiding van onze mensen, dat
klopt. Onze tandtechniekers zijn immers het
grootste kapitaal van MDL-Euregio. Dankzij
hun knowhow en vaardigheden hebben wij
samen onze ambitie kunnen waarmaken.
Via verschillende nationale en internatio-
nale comités ijveren we vandaag voor een
duidelijke afbakening van het statuut want
er is nog veel werk aan de winkel", zegt
Hilde Wahlen, tevens beheerraadslid van de
Europese beroepsfederatie FEPPD.

Openheid

In april 2006 verhuisde MDL-Euregio naar
een nieuw gebouw in Maasmechelen, een
knap staaltje conceptuele architectuur.
Hilde Wahlen legt uit: “Het nieuwe labo
heeft een open, lichte indeling. Die trans-
parantie weerspiegelt onze visie: openheid
boven alles, zowel intern als extern. Intern
heerst een vlakke bedrijfsstructuur. Extern
lobby ik al jaren voor meer samenwerking
binnen de sector. Het heeft geen zin om je
kennis af te schermen en op een eiland te
werken.”

Toekomst

Hoe MDL-Euregio in deze tijden “vecht voor
zijn zaak"? "De sector evolueert snel, en
het is aan ons om even snel mee te gaan.

LIMBURG

Unie van Zelfstandige Ondernemers

We hebben enorm veel vak-
kennis in huis en zijn niet te
beroerd om die te delen via
lezingen, opleidingen en arti-
kels in vaktijdschriften. Dit is
niet enkel voordelig voor de
hele sector, ook de patiént
wint erbij.”

Uit onderzoek bij Limburgse kmo's en zelfstandige ondernemers bleek een concrete nood aan
informatie om de crisis te doorstaan. UNIZO-Limburg lanceerde in het voorjaar de campagne “Vecht
voor je zaak". Op www.vechtvoorjezaak.be vinden ondernemers vandaag anticrisisrecepten en
inspirerende getuigenissen van collega-ondernemers. Daarnaast stellen we een crisiscoach ter
beschikking van zelfstandige ondernemers. Joél Stockmans, directeur van UNIZO-Limburg: “Onlangs
daagden we alle Limburgse bedrijven uit om te tonen dat ze nog vechten voor hun zaak. Deelnemers
konden extra visibiliteit voor hun bedrijf winnen, onze manier om hen te bedanken en belonen voor
hun inzet. MDL-Euregio was bij de gelukkige winnaars. Het bedrijf blijft consistent investeren en
innoveren. Ze bouwen stevig aan een hecht kennisnetwerk en blijven zo de crisis een stapje voor.

We feliciteren hen met deze aanpak.”




